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ConvEND ConvEND — Nose geners No se publica debido a que las No se publica debido a que las Nosse publica debido a que las condiciones

BASE CONVENIO LABORAL LABORAL No se publica nov-14 No se publica LABORAL No se publica No se ha modificado No se publica 2016 ENE-DIC BIMESTRAL EFECTIVO DEPORTIVA SEMACM a(gta No se otorga $141,000.00 No se otorga No se otorgan | condiciones laborales son diferentes | condiciones laborales son diferentes laborales son diferentes y puede generar un
¥ puede generar un conflico interno | y puede generar un conflico interno conflico intemo

No se publica debido a que las No se publica debido a que las No se publica debido a que las condiciones

BASE COND. GRALS. TRAB CONERggALS No se publica nov-14 No se publica CONERggALS No'se publica | No se hamodificado [  No se publica 2016 ENE-DIC MENSUAL EFECTIVO Tﬁﬁ;ﬁ;g& SEMACM No 5:5:“'3 Noseotorga | $13300400 | Noseotorga | Noseotorgan | condiciones laborales son diferentes | condiciones laborales son diferentes |  laborales son diferentes y puede generar un
y puede generar un conflico interno |y puede generar un conflico interno conflico interno

CoND. GRaLS COND. GRaLS GTos Nose geners No se publica debido a que las No se publica debido a que las No se publica debido a que las condiciones

BASE COND. GRALS. TRAB B No se publica nov-14 No se publica TRAB B No se publica No se ha modificado No se publica 2016 ENE-DIC MENSUAL EFECTIVO REPRESENTACIO SEMACM a(gta No se otorga $266,010.00 No se otorga No se otorgan | condiciones laborales son diferentes | condiciones laborales son diferentes laborales son diferentes y puede generar un
N ¥ puede generar un conflico interno | y puede generar un conflico interno conflico intemo

No se publica debido a que las No se publica debido a que las No se publica debido a que las condiciones

‘COND. GRALS. ‘COND. GRALS. BECAP N

BASE COND. GRALS. TRAB Thes No se publica nov-14 No se publica Thes No'se publica | No se hamodificado [  No se publica 2016 ENE-DIC MENSUAL EFECTIVO CUARDERIA SEMACM © 5:5:“'3 No se otorga $48,00000 Nose otorga | Noseotorgan | condiciones laborales son diferentes | condiciones laborales son diferentes | laborales son diferentes y puede generar un
y puede generar un conflico interno |y puede generar un conflico interno conflico interno

CONVENIO CONVENIO ) CASTOS DF No se genera No se publica debido a que las No se publica debido a que las No se publica debido a que las condiciones

BASE | CONVENIOLABORAL ABORAL No'se publica nov-14 No'se publica ABORAL Nosse publica [ No se hamodificado | No se publica 2016 ENE-DIC MENSUAL EFECTIVO TRANSPORTE ST oE Noseotorga | $3600000 | Noseotorga | Noseotorgan | condiciones laborales son diferentes | condiciones laborales son diferentes |~ laborales son diferentes y puede generar un
y puede generar un conflico intermo |y puede generar un conflico interno conflico interno

ConveNID ConveNID Gr1os Nose geners No se publica debido a que las Nosse publica debido a que las No'se publica debido a que las condiciones

BASE CONVENIO LABORAL LABORAL No se publica nov-14 No se publica LABORAL No se publica No se ha modificado No se publica 2016 ENE-DIC MENSUAL EFECTIVO REPRESENTACIO SLYT a(gta No se otorga $66,000.00 No se otorga No se otorgan | condiciones laborales son diferentes | condiciones laborales son diferentes laborales son diferentes y puede generar un
N ¥ puede generar un conflico interno | y puede generar un conflico interno conflico interno

CONVENIO CONVENIO ) CASTOS DF No se genera No se publica debido a que las No se publica debido a que las No se publica debido a que las condiciones

BASE | CONVENIOLABORAL ABORAL No'se publica may-16 No'se publica ABORAL Nosse publica [ No se hamodificado | No se publica 2016 ENE-DIC MENSUAL EFECTIVO Teanspopte | SIDEMM oE Noseotorga | $7200000 | Noseotorga | Noseotorgan | condiciones laborales son diferentes | condiciones laborales son diferentes |~ laborales son diferentes y puede generar un
y puede generar un conflico intermo |y puede generar un conflico interno conflico interno

ConveNID ConveNID Gr1os Nose geners No se publica debido a que las Nosse publica debido a que las No'se publica debido a que las condiciones

BASE CONVENIO LABORAL LABORAL No se publica may-16 No se publica LABORAL No se publica No se ha modificado No se publica 2016 ENE-DIC MENSUAL EFECTIVO REPRESENTACIO SIDEMM a(gta No se otorga $72,000.00 No se otorga No se otorgan | condiciones laborales son diferentes | condiciones laborales son diferentes laborales son diferentes y puede generar un
N ¥ puede generar un conflico interno | y puede generar un conflico interno conflico interno

CONVENIO CONVENIO DESPENSA No se geners ARTICULOS DE No se publica debido a que las No se publica debido a que las No se publica debido a que las condiciones

BASE | CONVENIOLABORAL ABORAL No'se publica nov-16 No'se publica ABORAL Nosse publica [ No se hamodificado | No se publica 2016 ENE-DIC MENSUAL ESPECIE ASICA SEMACM oE Noseotorga | $552960000 | Noseotorga PRIMERA | condiciones laborales son diferentes | condicianes laborales son diferentes | laborales son diferentes y puede generar un
NECESIDAD | y puede generar un conflico interno | y puede generar un conflico interno conflico interno

Conveno Conveno DESPENSA o se genera ARTICULOSDE | No se publica debido a que las No'se publica debido a que las No'se publica debido a que las condiciones

BASE CONVENIO LABORAL LABORAL No se publica nov-16 No se publica LABORAL No se publica No se ha modificado No se publica 2016 ENE-DIC BIMESTRAL ESPECIE BASICA SLYT acta No se otorga $1,095,120.00 No se otorga PRIMERA condiciones laborales son diferentes | condiciones laborales son diferentes laborales son diferentes y puede generar un
NECESIDAD | y puede generar un conflico interno | y puede generar un conflica interno conflico inteno

CONVENIO CONVENIO DESPENSA No se geners ARTICULOS DE No se publica debido a que las No se publica debido a que las No se publica debido a que las condiciones

BASE | CONVENIOLABORAL ABORAL No'se publica nov-16 No'se publica ABORAL Nosse publica [ No'se hamodificado | No se publica 2016 ENE-DIC BIMESTRAL ESPECIE A SIDEMM oe Noseotorga | $1.26360000 | Noseotorga PRIMERA | condiciones laborales son diferentes | condiciones laborales son diferentes | laborales son diferentes y puede generar un
NECESIDAD | y puede generar un conflico interno | y puede generar un conflico interno conflico interno

Fecha de actualizacion de la informacion en este sit

Secretaria u Oficina del H. Ayuntamiento de Morelia que generay concentra la informacion

09/06/2017 Secretaria de Administracion

Secretaria u Oficina del H. Ayuntamiento de Morelia que genera y concentra la informacién

MD.\. Lorena Higareda Magana
Directora el Centro Municipal de Informacion Pablica

I 09/06/2017 I




Nota: Formato_16ay _16b, ambos indicadores se han concentrado para una mejor visualizacion, pero sin

modificar su contenido Descripci6n de la manera en que se regulan la relaciones laborales con el personal del Ayuntamiento

a sindicatos

Fecha de
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Trabajo

Decreto de http://morelos morelia gobmx/Archi [ Convenio con la httpi//morelos.moreliagob.mx/Ar

Reglamentointerno | creacion del vosTransp2017/Articulo35/Normativ secretaria de chivosTransp2017/Articulo35/No

de trabajo instituto de la 1611072007 1612012007 {4, giacuerdo_creacion_IMUMO_reg | administracion parael | 26/08/2016 2610812016 |1 2tividad/Acuerdo_creacion_IM
Mujer Moreliana lamento.pdf pago del seguro social UMO_reglamento.pdf

Confianza ELIMUMO no entregs recursos piblicos a sindicatos
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Incluir catalog otorgados

Realizar
funciones de Vales de
Apoyo para Sindicato Unico de no existe $9,000.00 representacion gasolina no existe no existe no existe
. Contrato Colectivo ds Condi G It N Contrato Colecti . 01/01/2017- . Trabajad del Institutc http://: d indi
Base y sindicato | O o0 Oectivo.de | Condiclones benerales | 5g 0515015 01/07/2016 no existe ontrato Colectivo) 5 558/015 01/07/2016 no existe 2017 enero-junio 2017 Especie representacion rabajadores det Instituto | httpi/fsimude.or sindical
Trabajo de Trabajo de Trabajo 30/06/2017 smdienly gasolina | Municipal de Culura Fisca g Realizar
Deporte (SIMUDE| i6
¥ Deporte ) noexiste | § 2500000 funcionesde | Representacion | o, no existe no existe
representacion sindical
sindical.
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